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	一、会议以5票同意、0票反对、0票弃权的表决结果审议通过了《关于选举公司第九届董事会董事长的议案》。
	公司第九届董事会董事选举吴建明先生为公司第九届董事会董事长，任期三年，自本次会议通过之日起至第九届董事会届满之日止。
	二、会议审议并通过了《关于选举董事会各专门委员会委员和召集人的议案》。
	根据《上市公司治理准则》、《公司章程》及公司各专门委员会工作细则相关规定，公司董事会下设战略决策委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委员会。经董事长提名，公司同意选举公司第九届董事会各专门委员会委员和召集人如下：
	1、战略决策委员会
	战略决策委员会由五名董事组成，其中包括两名独立董事。战略委员会委员由吴建明先生、吴刚先生、孙胜友先生、郭静娟女士（独立董事）、陈友春先生（独立董事）担任，其中吴建明先生为召集人。
	表决结果：同意票5票，反对票0票，弃权票0票。
	2、提名委员会
	提名委员会由三名董事组成，其中包括两名独立董事。提名委员会委员由陈友春先生（独立董事）、郭静娟女士（独立董事）、吴刚先生担任，其中陈友春先生为召集人。
	表决结果：同意票5票，反对票0票，弃权票0票。
	3、薪酬与考核委员会
	薪酬与考核委员会由三名董事组成，其中包括两名独立董事。薪酬与考核委员会委员由陈友春先生（独立董事）、郭静娟女士（独立董事）、吴建明先生担任，陈友春先生为召集人。
	表决结果：同意票5票，反对票0票，弃权票0票。
	4、审计委员会
	审计委员会由三名董事组成，其中独立董事占两名，并且其中一名董事具备会计和相关的财务管理专长。审计委员会委员由郭静娟女士（独立董事）、陈友春先生（独立董事）、孙胜友先生担任，其中郭静娟女士为召集人。
	表决结果：同意票5票，反对票0票，弃权票0票。
	上述四个专门委员会委员任期三年，自本次会议审议通过之日起至第九届董事会届满之日止。
	三、会议以5票同意、0票反对、0票弃权的表决结果审议通过了《关于聘任公司总经理（总裁）的议案》。
	经公司董事长提名，董事会提名委员会审核，决定聘任吴建明先生为公司总经理（总裁），任期三年，自本次董事会审议通过之日起至第九届董事会届满之日止。
	本议案已经公司董事会提名委员会审议通过。
	四、会议审议并通过了《关于聘任公司副总经理（副总裁）及财务负责人的议案》。

