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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不
負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不對因本公告全
部或任何部份內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

Beijing Fourth Paradigm Technology Co., Ltd.
北京第四範式智能技術股份有限公司
（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）

（股份代號：6682）

公告
選舉職工代表董事

茲提述北京第四範式智能技術股份有限公司（「本公司」，連同其附屬公司統稱
「本集團」）日期為二零二五年五月二十七日的通函（「該通函」），內容有關（其中
包括）建議取消監事會的決議案（「取消監事會的決議案」）。倘取消監事會的決
議案於年度股東大會上獲批准，根據該通函所載公司章程的建議修訂，本公司
將委任一名職工代表董事，由本公司職工代表大會選舉產生。除另有指明外，
本公告所用詞彙與該通函所界定者具有相同涵義。

本公司謹此宣佈，在二零二五年六月十六日召開的本公司職工代表大會上，柴
亦飛先生（「柴先生」）當選為職工代表董事。

柴先生之履歷詳情如下：

柴亦飛先生，44歲，於二零一五年十月加入本集團，現為本公司監事會主席、股
東代表監事兼副總裁。在加入本集團前，柴先生於二零零七年八月至二零一四
年一月任職國際商業機器（中國）有限公司，最後職位為大數據諮詢高級經理，
負責金融業客戶的大數據管理及分析，以及零售和物流業客戶的行業諮詢。彼
其後於二零一四年一月至二零一五年十月任職德勤管理諮詢（上海）有限公司，
最後職位為管理諮詢經理。

柴先生分別於二零零三年七月及二零零七年七月獲得中國復旦大學電子信息
科學與技術學士學位及計算機系統結構碩士學位。
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倘取消監事會的決議案於年度股東大會上獲批准，柴先生獲委任為職工代表
董事的任期將自該決議案獲批准之日起至本屆董事會任期屆滿為止。柴先生
不會因其擔任職工代表董事的職位而從本集團收取任何董事袍金。除董事袍
金外，因柴先生亦擔任本公司副總裁一職，有權每年收取人民幣 1,500,000元的
基本薪酬，該薪酬乃經參考彼之經驗、職務以及現行市況釐定；其亦將根據中
國法律及法規享受社會保險及住房公積金，及有權獲得經參考本集團的財務
表現、彼之職責、貢獻及當前市況而釐定的酌情花紅。

柴先生已確認，於本公告日期，除上文所披露者外，彼與本公司董事、高級管
理人員、主要股東或控股股東概無任何關係，且並無擔任本公司或其任何附屬
公司的任何其他職位，亦無於過去三年於其他上市公司擔任任何董事職務。於
本公告日期，柴先生並無於本公司的股份中擁有任何證券及期貨條例第XV部
所界定的權益。

除上文所披露者外，概無其他有關柴先生當選為職工代表董事的事宜須提請
股東垂注，亦無任何有關柴先生當選為職工代表董事的其他資料須根據香港
上市規則第 13.51(2)條予以披露。

承董事會命
北京第四範式智能技術股份有限公司

董事長兼執行董事
戴文淵博士

香港，二零二五年六月十六日

於本公告日期，執行董事為戴文淵博士、陳雨強先生及于中灝先生；非執行
董事為楊強博士、竇帥先生及張晶先生；以及獨立非執行董事為李建濱先生、
劉持金先生及柯燁樂女士。


